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Organizace vzdélavani

Kadrové obsazeni Skoly

Reditelka
Statutarni zastupce reditele

Utitelky — MS Détska

Utitelky — MS Vétrna

Skolni asistent

Ekonom
Administrativni a spisovy pracovnik

Spravni zaméstnanci

Vedouci $kolni jidelny

Kucharky

Mgr. Petra Korbelova
Jana Pol¢ékova
(vedouci pracovisté Vétrna)

Jana Honkysova
Renata HranoSova
Mgr. Klara Agelova
Lucie Neckarova

Be. Klara Sikorova
Bc. Martina Walkova
Ludmila Simkova

Bc. Simona Cajankova

Danuse Babicova

Lenka Velkoborska
Jindfiska Budzelova

Mgr. Michaela Svobodova
Bc. Jana Gorna

Dana Knoppova

Renata Sigutova

Bc. Alena Zahnasova

Mgr. Lucie Pazderova
Gabriela Uhrova

Bc. Katefina Jarmarova
Mgr. Lucie Pazderova

Helena Puszterova

Jarmila Martinkova do 30. 9. 2021
Jindriska Drahanska od 1. 10. 2021
Lucie Petruskova

Iva Venclova

Lenka Kabonova

Blanka Smyckova
Monika Michalova
Marcela Vaculova
Jarmila Krainova
Lucie MareSova
Kamila Bartkova



Clenéni pedagogickych zaméstnanct dle véku:

vek Zeny muzi
do 35 let 5 0
36 —50 let 3 0
nad 50 let 10 0
celkem 18 0
Clenéni pedagogickych zaméstnancti dle vzdélani:
dosazené vzdélani Zeny muzi
zékladni 0 0
vyucen 0 0
stiedni odborné 0 0
uplné stiedni 10 0
vyssi odborné 0 0
vysokoskolské 8 0
celkem 18 0
Clenéni pedagogickych pracovniki dle odborné kvalifikace:
odborna kvalifikace Spliiuje nespliiuje
ucitelka MS 18 0

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je zajiStovano v ramci akreditovanych seminait
potfadanych KVIC, NPI a OSU.




Rozdéleni zodpovédnosti

Reditelka
e Kontrola a fizeni vychovné prace
e Vedeni inventarizace
e Vyfizovani veskerych pisemnosti tykajicich se skoly
e Vedeni personalni a mzdové agendy
e Zodpovédnost za majetek skoly
e Zodpovédnost za finan¢ni hospodaieni Skoly

Zastupkyné teditelky
e Zodpovédnost za zpracovani pedagogické dokumentace a uroven pedagogické prace
pedagogickych pracovniki na odlou¢eném pracovisti MS Vétrna
e Zodpovédnost za oblast bezpecnosti prace a pozarni ochrany, proskolovani novych
pracovniki
Rizeni a kontrola prace zaméstnancti na odlou¢eném pracovisti
Zodpovédnost za vysledky vychovné vzdélavaci prace na odlou¢eném pracovisti
Vedeni spisovny
Zodpovédnost za majetek Skoly na odlou¢eném pracovisti
Zastupovani feditelky v dobé nepfitomnosti V plném rozsahu

Ucitelky
e Viz specifické ukoly ucitelek

Spravni zameéstnanci
e Zodpovidaji za uzamceni a odemykani budovy skoly
e Zodpovidaji za potfadek a Cistotu v prostorach mateiské Skoly a Skolni zahrady

Vedouci Skolni jidelny
e Zodpovida za provoz skolni jidelny
Zodpovidé za vedeni agendy spojené se stravovanim, vybérem stravného a Skolného
Zodpovida za vedeni pokladny Skolni jidelny
Vede jednani s dodavateli
V ekonomické oblasti uzce spolupracuje s ekonomkou skoly
Vede evidenci pracovni doby zaméstnanct obou Skolnich jidelen

Pracovnici $kolni jidelny
e Zodpovidaji za €istotu Skolni jidelny
e Piiprava a vydej stravy v souladu s hygienickymi piedpisy a se zasadami zdravého
zivotniho stylu
e Zpracovavaji systém kritickych bodu

Ekonom skoly
e Zodpovida za vedeni ucetnictvi v souladu se zakony a vyhlaSkami
e Zodpovida za vedeni pokladny Skoly
e Uzce spolupracuje s feditelkou a vedouci §kolni jidelny

Administrativni a spisovy pracovnik
e viz specifické ukoly



Harmonogram prace a rozvrzeni pracovni doby

e Viz pracovni napln¢ jednotlivych zaméstnancii
e Vizrozpis piimé pedagogické ¢innosti pedagogickych zaméstnanci



Kompetence pedagogickych pracovnikii a spravnich zaméstnanci

Mgr. Petra Korbelova

je statutarnim orgédnem Skoly. Jednd ve vSech zalezitostech jménem Skoly, pokud
nepienesl svoji pravomoc na jiné pracovniky.

provadi komplexni koordinaci ekonomické, personalni, technické, provozni,
majetkové a organizaéni spravy organizace.

fidi Skolu, plni povinnosti vedouciho organizace, odpovida za chod Skoly ve vSech
oblastech.

fidi ostatni pracovniky Skoly a koordinuje jejich praci. Koordinace se uskuteciiuje
zejména prostrednictvim porad vedeni, pedagogické rady, metodickych sdruzeni a
pfedmétovych komisi.

je zodpovédna za chod organizace, za vSechna rozhodnuti sva i svych podfizenych.
schvaluje organizac¢ni strukturu Skoly.

zpracovava koncepci Skoly a dohliZi na jeji plnéni.

zpracovava rocni plany prace s pfisluSnymi pfilohami.

provadi kontrolni ¢innost na zdkladé obecné zavaznych pokynill. Kontroluje chod
Skoly ve vSech oblastech.

Skolni metodik EVVO

Skolni metodik prevence

logopedicky preventista

Jana Polcakova

zastupce statutarniho organu — feditelky, vedouci pracovisté MS Vétrna — v dobé
nepfitomnosti feditelky zastupuje v plném rozsahu prav a povinnosti

zodpovida za zpracovani a Giroven pedagogické prace pedagogickych pracovniki MS
Vétrna

zodpovida za rozpis smén na pracovisti MS Vétrna, evidenci pies¢astl, Gerpani volna
urc¢eného k samostudiu

vede evidenci pracovni doby pedagogickych zaméstnancti MS Vétrna

zodpovida za oblast bezpecnosti prace a pozarni ochrany, uskuteciiuje proskoleni
novych pracovnik a zpracovani rocni provérky bezpecnosti prace

zodpovida za priibéh a zpracovani inventarizace MS Vétrna

tidi a kontrolu praci zamé&stnancii na odlou¢eném pracovisti

zodpovida za vysledky vychovné vzdélavaci prace na odlouceném pracovisti
zodpovida za pFiruéni archiv a skartaci na MS Vétrna

zodpovida za majetek Skoly na odlou¢eném pracovisti

vede Skolni matriku na odlou¢eném pracovisti

spoluprace se SRPS pii MS Vétrna 1084/11 a WSO

vedeni aktivity détsky pévecky sbor

waldorfska pedagogika

Cesko ¢te détem

Zapojeni do Modelu systému podpory zac¢inajicich ucitelti



Renata Hranosova

odpovida feditelce za Groven vychovné a vzdélavaci prace na ji bezprostiedné
svéfeném tseku - MS Détska

fidi praci ostatnich pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancti a sam se na ni
podili — MS Détska

podle pokynii feditelky Skoly, poptipadé jeji zastupkyné€ organizuje veskerou ¢innost,
koordinuje a kontroluje praci ostatnich pedagogickych a nepedagogickych
zaméstnancl na pracovisti Détska 920

vede evidenci pracovni doby pedagogickych zamé&stnancti MS Détské

zodpovida za rozpis smén na pracovisti MS Détska, evidenci prescastl, Gerpani volna
urcené¢ho k samostudiu

vede evidenci vzdelavani pedagogickych pracovniki

organizace plavani, keramiky

ucast v projektu Se Sokolem do Zivota

spoluprace se Stiediskem ptirodovédct

Jana Honkysova

vedeni Skolni knihovny

tvorba www stranek

metodik dopravni vychovy

plan pedagogické podpory

dohled nad pokracovanim projektu Zahrada ptacka Zpévacka, evidence pomiicek
vyuka Sachti a komunikace se stfediskem Korunka
projektovy den mimo MS

organizace a ucast v projektu Se Sokolem do zivota
organizace navstév knihovny

organizace navstév Friendly Fitness

organizace anglictiny

Bc. Simona Cajankova

dramaticka vychova

ucast v projektu Se Sokolem do Zivota

logopedicky preventista

vzdélavani déti s odlisSnym matetskym jazykem
organizace navstév Divadla loutek

organizace navstévy dopravniho hiisté, besedy s policii

Ludmila Simkova

zdravotnik, evidence Skolnich i pracovnich traza
vedeni détské knihovny

vedeni kroniky

zodpovidé za p¥iruéni archiv a skartaci na MS Détské
velitel pozarni hlidky

organizace sbéru vicek

vedeni 1ékarnicek MS Détskd



Lucie Neckarova

vedeni kabinetii pomticek

sprava informacnich nastének u hlavnich vchodovych dvefi pro rodi¢e v obou
vchodech

logopedicky preventista

Be. Martina Walkova

evidence a objednavky skolnich akcei

zodpovida za pribéh a zpracovani inventarizace MS Détska
vzdélavani déti s odliSnym mateiskym jazykem
logopedicky preventista

diagnostika Skolni pfipravenosti

specifika prace s dvouletymi détmi

Be. Klara Sikorova

spoluprace se SRPS pti MS Détska
zdravotnik na vyletech, apod.

ucastnik mentoringu

organizace dne s Mikulasskou nadilkou

Magr. Klara Agelova

kabinet pomticek

ucastnik mentoringu

organizace brusleni

organizace navstévy Velkého svéta techniky
organizace vytvarnych soutézi

ucast v projektu Se Sokolem do Zivota

Renata Sigutovd

spoluprace se Strediskem ptirodovédct

spoluprace s GVUO

vedeni kabinetu pomiticek

waldorfska pedagogika

projektovy den mimo MS

spoluprace s WSO

spoluprace s Asociaci waldorfskych matetskych skol

Dana Knoppova

vyzdoba mateiské Skoly

informacni nasténka pro rodice

kronika MS Vétrna

spoluprace s vyborem SRPS pti MS Vétrna
logopedicky preventista

projektovy den mimo MS



Bc. Jana Gornad
o waldorfskd pedagogika
spoluprace s WSO
vyzdoba tfidy s prvky waldorfské pedagogiky
spoluprace S Asociaci waldorfskych matefskych skol
studium waldorfské pedagogiky v Seminéii waldorfské pedagogiky prvniho sedmileti
mentor — proskoleny odbornik

Jindriska Budzelova

e vyzdoba mateiské skoly
vedeni spisovny MS Vétrna
vedeni Skolni knihovny
velitel pozarni hlidky
diagnostika Skolni pfipravenosti

Lenka Velkoborska
e cvidence a objednavky Skolnich akci a divadel
zdravotnik Skoly, evidence Skolnich a pracovnich urazt
organizace plaveckého vycviku
vedeni aktivity détsky pévecky sbor
uvadéjici ucitelka
logopedicky preventista
Zapojeni do Modelu systému podpory zac¢inajicich ucitelti

Babicova Danuse
e vyzdoba matefské Skoly

Mgr. Michaela Svobodova

waldorfsk4 pedagogika

spoluprace s WSO

spoluprace s Asociaci waldorfskych matetskych Skol
tvorba www stranek odlouceného pracovisté

Bc. Alena Zahnasova

e specialni pedagog

e Zapojeni do Modelu systému podpory zacinajicich ucitelti
SA
Gabriela Uhrova

e spolupréce s tfidnimi ucitelkami

e spolupréce se zdkonnymi zastupci déti

e vedeni Sachii do §kol, spoluprace s stiediskem Korunka

Magr. Lucie Pazderova

e spolupréce s tfidnimi ucitelkami
spoluprace se zdkonnymi zastupci déti
spoluprace na vedeni pedagogické dokumentace
IT technika



Provozni zaméstanci

Jindriska Drahanska
e péce o kvétiny na chodbach
e prani, Zehleni, drzba pradla v matetské skole
e spoluprace s udrzbarem — hlaSeni zavad

Helena Puszterova
e péce o kvétiny na chodbach
e nakupy a pochizky urcené feditelkou
e prani, zehleni a udrzba pradla v matetské skole
e spoluprace s udrzbarem — hlaseni zavad
e vedeni skladu pradla

Iva Venclova
e vedeni skladu pradla
e péce o kvétiny v matetské Skole
e prani, zehleni, udrzba pradla v matefské skole
e spoluprace s udrzbarem — hlaSeni zavad

Lucie Petruskova
e prani, zehleni a Gdrzba pradla v matetské skole
e péce o kvétiny v mateiské Skole
e prani, Zehleni, udrzba pradla v matefské Skole
e spoluprace s udrzbarem — hlaSeni zavad

Vsechny spravni zaméstnankyné se podileji na uklidu Skolni zahrady dle potfeby, provadéji
uklid a vlhCeni piskovisté, zalévani kvétin a kefi v budové i v prostoradch Skolni zahrady.
V zimnim obdobi provadéji odklizeni snéhu pred vchodem do matefské Skoly v 6,00 hodin a
dle potifeby béhem dne. PIn¢ zodpovidaji za cistotu ve vSech prostordch matefské Skoly a za
Cistotu vSech predméth v zafizeni s vyjimkou drobnych hracek.

Mgr. Lucie Pazderova — administrativni a spisovy pracovnik
e aktualizace webovych stranek MS

vedeni evidence v systému Ovron pro MS Détska

telefonickd a emailova komunikace

e-spis

organizace sbérové soutéze

tisk, kopirovani materiali

Bc. Katerina Jarmarova — ekonom skoly
e Viz pracovni napln

Lenka Kabonova — vedouci skolni jidelny
e viz pracovni napli
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Pracovni doba zaméstnancu

Spravni zaméstnanci:

Uklizeéky ranni 6,00 — 14,30

odpoledni 8,00 - 16,30
Ekonom 7,00 - 15,30
Administrativni a spisovy pracovnik 6,00-8,30 + 12,30-14,00
Vedouci SJ 6,00 — 14,30 Kabonova
Kuchaika — 5 hodin 6,30 — 12,00 Smyckova
Kuchatka - 5 hodin 7,00- 12,30 Vaculova
Kuchaika - 6 hodin 6,00 -12,30 Krainova
Kuchaika — 4 hodin 8,00- 12,30 Maresova
Pracovnice v provozu — 4 hodiny 10,30 — 15,00 Bartkova, Michalova
Skolni asistent I. 8,30 -12,30
Skolni asistent 11 8,00 — 12,00

Rozpis prestavek spravnich a provoznich zaméstnancu materské §koly

Skutecné Cerpani prestavky si kazda zaméstnankyné zapisuje do Evidence dochazky a to

V minutach.

V ptipad¢ skolnich akci, kdy spravni zaméstnankyné doprovazi ucitelku s détmi, se prestavka,
piipadné jeji ¢ast, Cerpa dle konkrétnich moZznosti.

Spravni zaméstnanci - uklid

11,30 -12,00

Ekonom

11,30 -12,00

Vedouci $kolni jidelny

12,00 - 12,30

Pracovnici $kolni jidelny

10,30 — 11,00 (dle moZnosti — naro¢nost piipravovaného jidla)
Pracovnici Skolni jidelny — 4 hodinovy uvazek
13,30 - 14,00

Rozpis prestavek pedagogickych pracovnic:

Vzhledem k tomu, Ze povaha pracovnich ¢innosti v matefské skole nedovoluje preruseni
prace, bude zaméstnankynim poskytnuta pfiméfena doba na jidlo a oddech. V organizaci
pracovni doby se jedna o Cas, kdy dé€ti svaci, obédvaji, pti odpoledni sméné o dobu odpocinku
deéti.
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Tridy a jejich charakteristiky 2021/2022

Materska Skola Détska 920

Ttida I. Motylci

Ttida II. Berusky

T¥ida III. Cvréci

Ttida IV. Dracci

Vékove heterogenni téida pro déti od Ctyi do Sesti let. VétSina déti jiz
mé zkugenosti s dochazkou do MS z minulého $kolniho roku, n&kolik
déti nastoupilo do MS prvnim rokem. Tiida je zaméfena na osobnostni
rozvoj ditéte, rozvoj komunikacnich dovednosti, zdokonalovani
hygienickych a spolecenskych navyki.

Vékové heterogenni tiida pro déti od péti do sedmi let (déti s OSD).
Vétsina  déti  pokracuje Vv dochazce z predeSlého Skolniho roku,
prefazeny sem byly déti s OSD, které v minulém $k. roce navitévovaly
tiidu III. Ttida je zaméfend na postupné osvojovani a zdokonalovani
elementarnich dovednosti, intenzivni pfipravu piedSkolnich déti a déti
s OSD na vstup do zakladni §koly.

Vékoveé homogenni tiida pro déti dvouleté. Ttida je zaméiena na
osobnostni rozvoj ditéte a adaptaci déti na pobyt ve skupiné deti.

Vékoveé heterogenni tiida pro déti od tii do &ty let. Polovina déti
pokraduje v dochazce z minulého roku, zbytek déti nastoupil do MS
prvnim rokem. Ttida je zaméfena na osobnostni rozvoj ditéte, ziskavani
hygienickych a spolecenskych navyk.

Rozdéleni uditelek do tiid 2021/2022

MS Détska  jméno, piijmeni délka praxe vySe uvazku
I. Motylci Jana Honkysova 41 1,0

Bc. Simona Cajankova 10 1,0
II. BeruSsky = Renata HranoSova 33 1,0

Mgr. Petra Korbelova 33 1,0

Mgr. Klara Agelova 4 0,61
III. Cvréci Bc. Martina Walkova 15 1,0

Bec. Klara Sikorova 2 1,0
IV.Drdéci  Ludmila Simkové 40 1,0

Lucie Neckarova 13 1,0
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Materska Skola Vétrna 1084

Ttida I. Sluni¢ka

Ttida II. Hvézdicky

Ttida III. Berusky

Ttida IV. Kuratka

Ttida s prvky waldorfské pedagogiky. Blizsi popis zaméteni nasleduje.
Vekove heterogenni tiida pro déti od tii do Sesti let.

Ttida s prvky waldorfské pedagogiky. Blizsi popis zaméfeni nasleduje.
Vékove heterogenni tiida pro déti od tii do sedmi let, véetné vzdélavani
ditéte s OSD.

Vékove heterogenni tiida pro déti od dvou do sedmi let,

véetné vzdélavani déti s OSD.

Vzdélavani ve tiidé klade diraz na environmentalni vychovu, osobnost-
ni rozvoj ditéte. Logopedickou prevenci a Skolni pfipravenost.

Vékove heterogenni téida pro déti od dvou do sedmi let, véetné
vzdélavani déti s OSD.
Ttida zaméfené na osobnosti rozvoj ditéte.

Rozdéleni uditelek do tfid 2021/2022

MS Vétrna  jméno, _pfijmeni délka praxe vySe uvazku
I. Slunicka  Renata Sigutova 41 1,0
Mgr. Michaela Svobodova 2 1,0
II. Hvézdi¢ky Jana Pol¢akova 36 1,0
Bc. Jana Gérna 15 1,0
Danuse Babicova 45 0,41
III. Berusky Dana Knoppova 37 1,0
Jindtiska Budzelova 36 1,0
IV. Kuratka Lenka Velkoborska 35 1,0
Bc. Alena ZahnaSova 10 0,93

13



Tridy s prvky waldorfské pedagogiky

Od 1. 9.2016 se déti ve tridé 11. Hvézdicky odlouceného pracovisté Matetské Skoly Vétrna
vzdelavaji ve tiide s prvky waldorfské pedagogiky.

Od 1. 9. 2020 se diky zajmu rodict o alternativni vzdélavani oteviela tfida Slunicka jako tfida
s prvky waldorfské pedagogiky.

Nasim cilem je ziskdni mezinarodniho statutu Waldorfské mateiské tiidy.

Waldorfska pedagogika
Zakladatelem skol waldorfského typu je rakousky filozof a pedagog Rudolf Steiner (1861 —
1925), ktery vytvotil filozoficko-pedagogickou soustavu o vychové ¢lovéka.
Zasady vychazi z antroposofie, tedy z védeckého vyzkumu duchovniho svéta.
Waldorfska pedagogika se zamétuje na rozvoj téla, duse 1 ducha komplexnég, diraz je kladen
na malovani, kresleni, praci s barvami a tvary, tanec, hudbu, basnictvi a divadlo.
Cile waldorfské pedagogiky jsou spiritudlni rozvoj, rozvoj téla a motorickych dovednosti,
rozvoj citéni, emoci a mysleni, rozvoj sebevyjadieni, rozvoj individuality, sebediscipliny
a nezavislosti na okolnim svété, socialni citéni, sounalezitost, prace pro uzitek celku, nalezeni
vlastniho mista ve svéte.
Zéakladem svobodné vychovy je pouze duchovni zaklad ¢lovéka a potieby ditéte v jeho
sedmiletych vyvojovych fazich.

1. Féze do 7 let: vyvoj téla, dité se u¢i ndpodobou, dilezity vzor rodich a uciteltt

2. Faze do 14 let: dité zralé pro Skolni vyuku, rozvoj paméti bez abstraktniho mysleni

3. Faze do 21 let: vyvoj abstraktniho mysleni, hlubsi duchovni ndhled na sama sebe, na

podstatu ¢lovéka a na svét, rozvoj citéni, mysleni, hodnot a postoji

Hlavni metodou prace s predskolnimi détmi je napodobovani a vzor, diiraz je kladen na
zachovani rytmu a opakovani.
V rytmu roku probiha slaveni kiest’anskych svatki, lidovych tradic a zvyklosti.

Ucebni prostiedi tfidy

Ttida s prvky waldorfské pedagogiky je jinak vybavend neZ tfida béZzna. Dle waldorfské
pedagogiky je v obdobi ptedskolniho véku dité zcela v zajeti smyslovych vjemi. Dlraz je
tedy kladen ne na kvantitu, ale na kvalitu podnéth, kterym je dit€¢ ve waldorfské tiide
vystavovano a jimiZ je oslovovano.

Velky vyznam maji ve waldorfské tfidé barvy. Nasi tiidu v souladu s principy waldorfské
pedagogiky vymaloval absolvent OSU vytvarného oboru, ktery je seznamen s principy
waldorfské pedagogiky. Blahodarné zde na déti puisobi vhodné zvolena harmonie barev.

V prostiedi tfidy se nachazi pouze piirodni materialy. Cim vice zistavaji ve své pivodni
podobé¢, tim vice vybizeji déti k tvotivosti.

Ditéti se zde dostava co nejptesnéjSich smyslovych vjemu. Takovou sluzbu vykonaji hracky
a predméty vyrobené z pfirodnich materiald. Pfirodni materidly jsou pivodni pfirozena
informace o svété kolem nas (nezkreslena a nezkarikovand, lidskym plsobenim
nepromeénéna).
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Hracka z ptirodniho materidlu nebo pfirodnina sama (plody, kousky rtiznych druhd drev,
hedvébi, len) nesou v sobé stale svou zivotni silu pfijemné oslovujici smysly ditéte (tvar,
teplo, jemna barva, povrch apod.). Preferujeme pravé tuto jednoduchost, Cistotu tvart
a organicky ptavod predmétii, zejména v dnesni dobé plné nejriznéjSich ndhrazek vseho
druhu.

Ttida je vybavena détskym ponkem s détskym nafadim pro praci se dievem.

Prostfedi tfidy a jeho vytvafeni je neustadlym procesem podle méniciho se ro¢niho obdobi
a svatkl a vyvojem osobnosti déti a ucitelek.

Pedagogické zajisténi ttidy s prvky waldorfské pedagogiky

Ve ttid¢ s prvky waldorfské pedagogiky Hvézdicky pracuji dvé ucitelky matetské skoly. Obé
jsou pln¢ kvalifikované pro praci ucitelek mateiské Skoly. Jedna ziskala specializaci
v absolvovani Seminafti waldorfské pedagogiky prvniho sedmileti vcetné zahrani¢ni
a tuzemské praxe ve waldorfské matetské Skole a ma dlouholetou praxi v matetské skole.
Druhd ucitelka s dlouholetou pedagogickou praxi v matetské Skole waldorfského typu
ukoncuje studium v Seminari waldorfské pedagogiky prvniho sedmileti.

Ve tfid¢ s prvky waldorfské pedagogiky Slunicka, kterd byla zaloZena 1.9.2020 pisobi dvé
ucitelky matefské Skoly, které se vramci DVPP tucastni Skoleni a akademii potadanych
Asociaci waldorfskych matetskych skol.

Reditelka mateiské $koly ma desetiletou praxi v alternativni matetské §kole zaméfené na
waldorfskou pedagogiku, je absolventka mnoha waldorfskych seminafi a dvou zahrani¢nich
praxi ve waldorfskych matetskych skolach (Holandsko, Némecko).

Spoluprace s rodici

Ttida s prvky waldorfské pedagogiky vznikla na zakladé potteby rodi¢t vzdélavat déti
vV duchu waldorfské pedagogiky. U vedeni matetské Skoly a u zfizovatele se setkaly se
zajmem a diky tomu tato tfida vznikla. Jeden s faktorti, ktery pfispél ke vzniku této tfidy, je
blizkost Zéakladni skoly a waldorfské zakladni Skoly, Ostrava-Poruba.

Matetska Skola Vétna méla pred vznikem waldorfské téidy vybudovanou zahradu v ptirodnim
stylu.

Rodice aktivné spolupracuji s tfidou na organizaci slavnosti typickych pro waldorfskou
pedagogiku, nabizi se G€ast na prednaSkach waldorfské pedagogiky.

Rodic¢e se sdruzuji ve Waldorfském sdruzeni Ostrava (WSO), které aktivné¢ a pravidelné
spolupracuje sucitelkami a vedenim matefské Skoly a Zakladni $kolou a waldorfskou
zékladni $kola, Ostrava-Poruba.

Spoluprace se zékladni Skolou a jinymi subjekty

Ucitelky tfidy s prvky waldorfské pedagogiky tuzce spolupracuji se Zakladni Skolou
a waldorfskou zékladni Skolou, Ostrava-Poruba. Déti zde mohou také pokracovat v povinné
Skolni dochéazce ve waldorfské tiide.

Mateiska Skola spolupracuje s Asociaci waldorfskych matetskych Skol. Zde ma svého
mentora, ktery tfidu pravidelné navstévuje.

Matetska skola tizce spolupracuje s Waldorfskym sdruzenim Ostrava, které finan¢né
podpoftilo vybaveni tfidy s prvky waldorfské pedagogiky.
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Uceni napodobou

Vzhledem k tomu, ze dité v predskolnim véku dle waldorfské pedagogiky potiebuje své sily k
rozvoji a upevnéni stavby organii a své télesnosti, neni vychova zaméfena prednostné na
rozvoj intelektu. VeSkera cinnost je vedena védomim, Ze dit€ musi mit moZznost
spoluproZivat a spoluvytvéaiet Zivot v MS a jejim blizkém okoli. Proto u¢itelka provadi
vSechny c¢innosti s détmi (Sije, maluje, pece chléb, apod.), principem je zde vychova
napodobovanim. Zakladni podminkou utvareni détského spolecenstvi v této matei'ské skole je
respekt k jedineCnosti kazdého ditéte, jeho individualni svobod€ projevu a moznosti volby
a rovnéz rozvijeni jeho ptirozeného nadani, se kterym vstupuje do zivota. Ttida podporuje
pfirozeny a harmonicky rozvoj déti v duchovni, dusevni a fyzické oblasti.

Hra

Ditétem iniciovana a fizend hra (volna hra), ke které maji déti dostatek jednoduchého
zazivat a pochopit svét a zivot. Prostiedi tfidy umoziuje détem hru, ktera je svobodna a plna
fantazie.

Pohadka

Vyznamné misto v prubéhu kazdého dne zaujima klasickd pohadka, kterd je détem zpocatku
vypravovana, pozd¢ji predvadeéna s loutkami. Pohadka je obménovana ptiblizné€ za 2 tydny,
coz umoziuje détem hluboké prociténi déje ve vSech detailech a nasledné ptreneseni do jejich
her. Stejné dulezita jako obsah je pfitom celd atmosféra, ve které se vypravi i nasloucha.
Nejvhodnégjsi jsou pohadky nedotéené civilizaénimi hledisky Gcelnosti a uZitenosti. Kazdé
dit¢ jejich prostfednictvim prozije obrazy harmonie, stfety s nebezpecim a poruseni této
harmonie, 1 $tastné konce. Pomoci té€chto zakladnich pra-obrazli jednani ziskava vzory
a pozd¢ji pochopeni pro jednani své 1 ostatnich.

Rad a rytmus

Pro predskolni dit€ je vytvoreni spofadaného okoli s pevnym Zivotnim rytmem jako zédkladem
pro vnitini jistotu. Dité ma pfirozenou potiebu rytmu nejen co se tykd spanku a bdéni, klidu
a aktivity, ale i opakovani pohybu, zvuku a rytmu. Proto je dulezité rozdé€leni dne, tydne,
mésice i roku. Viechno se opakuje v pevném rytmu, stéid4 se napéti s uvolnéni. Cinnosti déti
Vv jednotlivych dnech tydne se pravidelné opakuji, tim se napliuje potieba fadu a rytmu. Vést
déti ke schopnosti pozorovat a vnimat zakonitosti pfirody a plynuti ¢asu na zakladé prozitku
lidovych tradic, zvyka a ritualt, které poskytuji dit€ti poznani tadu a jistotu vyplyvajici
z rytmicky se opakujicich znamych déji, a umoznuji vytvafeni pozitivniho vztahu k mistu
a Casu, ve kterém se praveé nachazi.

Vzdélavaci obsah
SVP a jeho vzd&lavaci obsah zpracovany v integrovanych blocich umoziuje uéitelkdm

Vv tfidnim vzd€lavacim programu ve tiidé s prvky waldorfské pedagogiky zpracovat témata,
které odpovidaji jejimu zaméteni na tuto pedagogiku.
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Vzdélavaci obsah vychazi ze slavnosti opakujicich se v pribéhu roku:
Slavnosti

e Sv. Michaela

e Sv. Vaclava

e Sv. Martina

e Vanocni spirala
Vanoc¢ni slavnost
Tii kralové
Hromnice
Masopust

Jarni slunovrat
Velikonoce
Jarni slavnost
Otvirani studanek
Svatojanska slavnost

Béhem tydne se pravidelné stiidaji tyto hlavni spole¢né ¢innosti

Modelovani

Peceni chleba, ptiprava miisli
Malovani

Kresleni

Pracovni ¢innosti

Zpé&v zde neni pojednan jako samostatna fizena ¢innost. Zpivame pii kazdé prilezitosti, zpév
doprovazi umélecké Cinnosti, pohadky, uvadi kresleni ¢i pe€eni chleba, je pfitomen 1 pfi
rannich hrach a polednim odpocinku.

Pohybové ¢innosti zde nejsou pojednany jako samostatné fizené ¢innosti. Pohybové aktivity
jsou nezbytnou soucasti celého dne.

Ttida spolecné s ostatnimi vyuziva Skolni zahradu, kterd je zafizena v pfirodnim stylu.
Smysluplné praktické cinnosti jako peceni, zahradniCeni, prace se dfevem poskytuji

prilezitosti k rozvoji postupné se rodicich lidskych schopnosti. Je kladen diiraz na Zivotni
proces, nikoli na ucebni vysledky.
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Cinnosti zairazované do organizace dne

Zakladni péce:

podavani jidla
hygiena
odpocinek
pobyt venku

Hrové ¢innosti, pohybové aktivity, spontdnni a fizené ¢innosti:

spontanni hry

sebeobsluzné dovednosti
hygienické ndvyky

ochrana zdravi a bezpec¢nost
fe¢ a komunikace

orientace Vv prostiedi
télovychovné ¢innosti
manipulacni a technické dovednosti
estetické ¢innosti
dramatické ¢innosti
individudlni ¢innosti s détmi

Rezimové ¢innosti:

hry a ¢innosti dle volby déti
individudlni prace s détmi
didakticky cilené ¢innosti
pobyt venku

odpoledni ¢innosti

Pevné Casové stanovené ¢innosti:

dopoledni svacina 9,00 hodin

obeéd 11,45 hodin
odpocinek 12,45 — 14,00 hodin
odpoledni svacina 14,15 hodin
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Organizace dne v mateiské $kole

6,00 — 8,30( Détska) schazeni déti, ranni hry dle volby a piani déti, individualni ¢innosti s détmi
6,00 — 8,20 (V¢étrna)

8,30 -8,50 ranni cviceni, relaxacni a pohybové hry. Didakticky zacilené Cinnosti ve
skupinach ¢i individuéalné

8,50-9,10 hygiena, svacina

9,10-9,45 didakticky zacilené aktivity — ¢innosti zamétené k vytvareni a chapani pojmi
a osvojovani védomosti, schopnosti, dovednosti a postoji a hodnot z riznych
oblasti

9,45 11,45 pobyt venku

11,45 — 12,45 hygiena, obéd

12,45 — 14,00 odpocinek, spanek na lehatku s individualni dobou vstavani
(détem s mensi potfebou spanku jsou nabidnuty hry a jiné ¢innosti)

14,00 — 14,45 hygiena, odpoledni svacina

14,45 — 16,30 odpoledni fizené a spontanni ¢innosti a volné hry

Organizace chodu matetské Skoly umoziuje stifidani spontannich a fizenych aktivit a volbu
nabizenych ¢innosti. VyuZivame €innosti individualni, skupinové 1 frontalni.

V nas$i matetské Skole je zaveden ,adaptacni rezim pro déti“. Pii zahdjeni dochazky
postupujeme individudlné podle potieb ditéte, rodice mohou byt ptitomni ve tifidé po dobu
nezbytné nutnou pro adaptaci ditéte.

Od 1. 9. 2020 je na pracovisti Détska 920 ziizena tfida pro vzdélavani déti od dvou do tii let
se snizenym poctem déti dle vyhlasky o pfedSkolnim vzdélavani.

19



Hlavni vzdélavaci cile pro $kolni rok 2021/2022

I. Vychova a vzdélavani

a) Poskytovat kvalitni povinné predskolni vzdélavani

S ucinnosti od 1. 1. 2017 je predskolni vzdelavani od pocatku skolniho roku, ktery nasleduje
po dni, kdy dite dosahne patého roku veku, do zahdjeni povinné skolni dochazky, povinné.
(RVP PV, 2017, s. 6)

Velka ¢ast déti navstévuje matetskou Skolu zpravidla od tii let. Pro déti, které budou piichazet
do matetské Skoly po patém roce v€ku, bude mateiskd Skola usilovat o jejich pfirozené
zapojeni do stavajici skupiny déti a vyrovnavat jejich ptipadné deficity v jednotlivych
vzdélavacich oblastech.

Kratkodobé cile

e Rozvijet environmentalni gramotnost S vyuzitim zahrady v pfirodnim stylu
e Rozvijet polytechnickou gramotnost
e Rozvijet pohybovou gramotnost napt. Se Sokolem do zZivota

b) Poskytovat vzdélavani déti od dvou let

Mateiskou Skolu jiz déti mladsi tfi let navstévuji a jejich pocet postupné vzriista a vék déti se
snizuje. Matefskd Skola bude usilovat o to, aby pfechod mezi vzdélavanim v rodiné
a matefskou Skolou byl co nejméné stresujicim zazZitkem, a to prostiednictvim postupné
a citlivé adaptace déti na prostredi mateiské Skoly.

Kratkodobé cile ve tridach, ve kterych se vzdélavaji déti mladsi ti let
e Vytvoiit homogenni tfidu, ve které se budou vzdélavat déti od 2 let.
e Dtsledné respektovat vékova specifika dvouletych déti
e Vytvofit odpovidajici prostiedi pro vzdélavani dvouletych déti

C) Spole¢né vzdélavani

,, Ditetem se specialnimi vzdélavacimi potrebami je dité, které k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnoprdavném zaklade s ostatnimi
potiebuje poskytnuti podpurnych opatieni.” (RVP PV, 2017, s. 35)

Mateiska Skola je zpravidla prvni instituci, ve které se dité¢ setkava s kvalifikovanou
pedagogickou péci. UCcitelka mateiské Skoly diky kazdodennimu styku s ditétem
a pedagogické diagnostice jako prvni upozornuje na piipadné problémy ditéte. Matefska
Skola bude usilovat o spolupraci s rodi¢i a iniciovat zahajeni procesu odborného posouzeni
problému ditéte. Vysledkem miize byt konstatovani, ze se jednd o dit¢ se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami nebo dité nadané. Mateiska Skola bude diky odborné pedagogické
péci ve spolupraci s odborniky a specidlnimi pedagogy ditéti umoziiovat jeho rozvoj
a poloZeni kvalitniho zakladu pro celozivotni vzdélavani.
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Budeme usilovat o to, aby se matefska $kola stala inkluzivni, to znamena, ze bude pfijimat a
vzdélavat ve svych tfidach vSechny déti bez rozdili a vSem bude poskytovat stejnou kvalitni
péci a vzdélani.

Kratkodobé cile

e Vytvafet vhodné podminky pro nadané déti: Sachy do $kol, projektové dny mimo MS,
projekt Zahrada ptacka Zpévacka, détsky pévecky sbor Zvonecek, brusleni, keramika

e Vzd¢lavani pedagogii a vedeni v oblasti spole¢ného vzdélavani v projektu Podpora
spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi ve spolupraci s NIDV.

d) Waldorfska tiida

Od 1. 9. 2020 funguji v odlou¢eném pracovisti Mateiské Skole Vétrna dvé t¥idy s prvky
waldorfské pedagogiky. Ttidy jsou vybaveny v souladu s principy waldorfské pedagogiky.

Kratkodobé cile
e Ziskat mezinarodni statut Waldorfské matetské tiidy
e Dalsi vzdélavani pedagogi ve waldorfské pedagogice
e Rozvijet spolupréci se Zékladni Skolou a waldorfskou zdkladni Skolou, Ostrava-
Poruba, pravidelna Gi¢ast na kolegiich
e Rozvijet spolupraci s Asociaci waldorfskych matefskych skol
e Spolupracovat s Waldorfskym sdruzenim Ostrava

I1. Podminky vzdélavani

., Zakladni podminky, které je treba pri vzdélavani déti dodrzovat, jsou legislativné vymezeny
prislusnymi prdvnimi normami (zdkony, vyhlaskami, provadécimi pravnimi predpisy““ (RVP
PV, 2017, s. 31)

Vécné podminky
Vécné (materidlni) podminky matefské Skoly jsou vyhovujici, dalsi rozvoj je vazan na
dostatek financi. Rozvoj také narazi na limity dané budovami obou pracovist.

Kratkodobé cile
Vyuzivat dotaéni programy pro ziskavani financi pro dalsi rozvoj mateiské $koly (Sablony II,
Sablony IIT, Magistrat mésta Ostravy, kraj, EU, nadace)

e Realizace projektovych dnit mimo mateiskou $kolu — Sablony III.

¢ Skolni asistenti - Sablony III.

e Usilujeme o dostupnost kvalitniho vzdélavani pro vSechny, proto jsme zapojeni do
Projektu ,,Obédy do skol*
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I11. Pedagogicky tym
Matetska skola ma stabilni kvalifikovany pedagogicky sbor.

Kratkodobé cile
e Vzd¢lavani pedagoghi a vedeni v oblasti spoleéného vzdélavani v projektu Podpora
spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi ve spolupraci s NIDV
e Mentoring, supervize

e Vzdélavani ucitelek waldorfské tfidy v Seminaii waldorfské pedagogiky a rozsitujici
seminare waldorfské pedagogiky

IV. Spoluprace s rodinou

,, Ukolem instituciondlniho predskolniho vzdélavani je dopliiovat a podporovat rodinnou
vychovu...“ (RVP PV, 2017, s. 6)

Mateiské Skola povazuje rodice (zakonné zastupce) za partnery, kteti maji spolecny cil a to
spokojen¢ dité. Potada pravidelné spole¢né akce pro rodice s détmi. UcCitelky matetské skoly
jsou plné kvalifikovdny v oblasti ptedskolniho vzdélavani a navic jsou s ditétem
v kazdodennim kontaktu, tudiz ho dobie znaji.

Kratkodobé cile

e Rozvijet spolupraci se Spolkem rodict a ptatel Skoly pii Matetské Skole Détska 920,
Spolkem rodict a pratel Skoly pii Mateiské Skole Vétrna 1084/11 a Waldorfskym
sdruzenim Ostrava

e Pravidelné konzultace pro rodice
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Akce ve §kolnim roce 2021/2022

Pracovisté - MS Détska

termin Nazev akce zodpovida Plnéni
Zari Zahajeni Skolniho roku Korbelova
Zari Divadlo Smisek + schiize rodi¢t a SRPS Walkova
Korbelova
Rijen Brouckiada Vsechny
ucitelky
Rijen Projektovy den mimo MS HonkySova
Rijen Néavstéva dopravniho histe HranoSova
Rijen Divadlo SmiSek Walkova
Listopad Divadlo loutek Cajankova
Prosinec Brusleni Agelova
Prosinec Divadelni pfedstaveni v MS(Divadlo Letadlo) | Walkové
Prosinec Vénoéni vystoupeni déti ZS Détské Vsechny
vV matefské Skole ucitelky
Prosinec Mikulasska nadilka Sikorova
Prosinec Vanoc¢ni dopoledne vsechny
ucitelky
Leden Navstéva Planetaria Agelova
Leden Divadelni predstaveni v MS(Divadlo Smisek) | Walkova
Unor Maskarni karneval Neckatfova
Unor Navstéva knihovny HonkySova
Unor Svét techniky Agelova
Bfezen Velikono¢ni den Vsechny
ucitelky
Duben Navitéva ZS Détska HranoSova
Duben Divadelni predstaveni v MS(Divadlo Smisek) | Walkova
Duben Navstéva dopravniho hiiste, beseda s policii | Cajankova
Duben Aktivni zapojeni do oslav Dne zemé Vsechny
ucitelky
Kvéten Oslavy Dne matek vSechny
ucitelky
Kvéten Navstéva dopravniho hiiste Cajankova
Cerven Celodenni vylet do okoli Ostravy vSechny
ucitelky
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Cerven Divadelni piedstaveni v MS(Divadlo Letadlo) | Walkova

Cerven Rozlouceni se Skolaky HranoSova

kazdou stfedu Sachy do $kol HonkySova

od fijna

pribézné Navstévy divadelnich predstaveni, Walkova
kulturnich a vzdélavacich akei

prabeézné SVC Vietnamska — environmentalni HonkysSova
programy, tvorivé rukodélky

prabeézné Navstéva knihovny Ucitelky

1,11

prabeézné Spoluprace se Strediskem ptirodovédct HranoSova

prabeézné Navstévy vystav ucitelky trid

pribézné Zapojeni déti do vytvarnych soutézi Agelova

pribézné Keramika Hrano$ova

pribézné Sbér vicek z PET lahvi pro charitativni Simkova
ucely

prabeézné Angli¢tina Honkysova

pribézné Néavstéva Divadla loutek Cajankova

pribézné Névstéva Friendly Fitness Honkysova

prabeézné Komplexni projekt pro rozvoj pohybové HonkySova

gramotnosti u predskolnich déti Se Sokolem
do Zivota

Dalsi akce mimo plan:

Environmentalni programy

Projektoveé dny

Foceni déti

Déti détem ZS J.Hrdlicky
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Pracovisté - MS Vétrna

termin Nazev akce zodpovida pInéni
Zari Zahajeni skolniho roku Pol¢akova
Zari Galerijni animace Sokolska 26, Ostrava Sigutova
zari Divadlo v MS Velkoborska
Zati Projektovy den mimo MS Sigutova
Zari Projektovy den mimo MS Knoppova
Rijen Brouckiada Velkoborska
Rijen Stredisko ptfirodoveédct Sigutova
Rijen Navstéva GVUO Sigurova
Rijen Divadlo v MS Velkoborska
Rijen Navitéva knihovny Budzelova
Listopad Divadlo v MS Velkoborska
Listopad Martinska slavnost Gorna
Sigutova
Prosinec Vénoc¢ni spirala Goérna
Prosinec Vanocni dilny pro rodice s détmi Knoppova
Prosinec Divadlo v MS Velkoborska
Prosinec Mikulasska nadilka Pol¢akova
Gorna
Prosinec Véno¢ni den vSechny
ucitelky
Leden Divadlo vMS Velkoborské
Unor Maskarni karneval Vsechny
ucitelky
Bezen Velikono¢ni zajicek Knoppova
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Duben Navstéva dopravniho hiiste Knoppova
Duben Den Zemé na Hlavni tfidé Sigutova
Kvéten Vystoupeni ke Dni matek vSechny
ucitelky
Kvéten Vylet Pol¢akova
Knoppova
Cerven Den déti ve spolupraci se SRPS Knoppova
ucitelky
Cerven Rozlouceni se $kolaky ucitelky
prabeézné Divadelni ptedstaveni Velkoborska
pribézné Navstévy vystav Sigutova

Dalsi akce mimo plan:

Hromnickova slavnost- Goérné, Pol¢dkova, Sigutova

Letni¢ni slavnost- Gorna, Pol¢akova, Sigutova
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Spoluprace s rodinou, $kolou, s jinymi subjekty

Spoluprice s rodinou

Termin Nazev akce Zodpovida PIlnéni
zari Ttidni schuzka - D,V | Korbelova
Polcakova
fijen, listopad Brouckiada Velkoborska,
Walkova
prosinec Vystoupeni sboru Pol¢akova
Zvonecek na Velkoborska
adventnich trzich
prosinec Vanocni dilny s Knoppova
rodici
unor Karneval dle rozpisu akei
kvéten Den otevienych dvefi | ucitelky
kvéten Den matek ucitelky
kvéten Ttidni schiizka Korbelova
s rodi¢i nove Pol¢ékova
pfijatych déti D,V
kvéten Jarni slavnost Gorna
IL. tfida
cerven Letnice Gorna
II. tfida
cerven Zahradni slavnost Neckarova
Velkoborska
ucitelky
podzim, jaro Odpoledne pro dle rozpisu akci
rodiCe s détmi
Spoluprace se Skolou
termin Nazev akce zodpovida pInéni
zari Martinska slavnost Gorna
ZWS Stara
prosinec Mikulasska nadilka | Neckarova
Z8 Détska D,V Pol¢dkova
prosinec Vénoéni pasmo ZS Korbelova
Hrdlicky — V, D Polcakova
duben Navstéva 1. tiidy ZS | HranoSova
Bulharska, Détska Cajankova
D,V ’gigutové
cerven Janska slavnost Gorna

ZWS Sthra
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Spoluprice s jinymi subjekty

termin Nazev subjektu zodpovida plnéni
pribézné Stiedisko piirodovédcii | ug. — MS D,V
pribézné Knihovna ué. —MS D,V
prubézné Komplexni projekt HonkySova
pro rozvoj pohybu u | HranoSova
nejmladsich déti —se | Velkoborska
sokolem do zivota
prabeézné Brusleni — zimni Agelova
stadion Poruba Velkoborska
prabeézné Planetarium Budzelova
Agelova
prubézné Divadla Velkoborska
Walkova
priubézné Stfedisko Korunka HonkySova
Sachy do kol
prubézné SPZ - PPP, SPC ué. MSD, V
prabeézné Velky svét techniky | Agelova, HonkySova

Gorna
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Systém porad

Plan pedagogickych porad

srpen

Skolni vzdélavaci program

Ptiprava tfidniho vzdélavaciho programu

Ptiprava slavnostniho zahajeni Skolniho roku

Specifické ukoly pedagogickych pracovnic

Déti se specialnimi vzdélavacimi pottebami — [VP, poskytovani PO

fijen

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Pedagogicka diagnostika, tvorba zdznamovych archii

Plan pedagogické podpory

Déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami —

spolupréce ucitele s asistentem pedagoga, specialnim pedagogem, rodici a
SPZ

leden

Evaluace prvniho pololeti

Akce skoly na druhé pololeti skolniho roku

Vysledky kontrolni ¢innosti

Vyhodnoceni spoluprace s rodici

Ptedani informaci z dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami — vyuziti kompenzacnich a
specialnich pomiicek

duben

Odklad Skolni dochazky
Ptiprava zapisu do MS

Uplatiiovani bezprostfedniho pozorovani v ramci vychovné vzdélavaci prace

S détmi

Zhodnoceni piipravy déti na vstup do ZS, spoluprace s rodinou, diagnostika

ZkuSenosti poznatky ze vzdélavacich akci

cerven

Hodnoceni §kolniho roku
Vyhodnoceni péce déti se specialnimi vzdeélavacimi potiebami

Dalsi body budou zatfazovany dle aktualni potieby
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Plan provoznich porad /program se bude fidit aktualn¢ podle potieby Skoly /

srpen

Ptiprava skolniho roku
Projednani vnitinich fada skoly, smérnic
Skoleni BOZP, PO

fijen

Ptiprava inventarizace
Navrh rozpoctu Skoly na dalsi rok

leden

Plan investic

Vyhodnoceni spoluprace s jinymi subjekty
Zapojeni Skoly do grantového systému
Nutna skoleni zaméstnancti

duben

Plan dovolenych
Provozni zalezitosti

cerven

Prazdninovy provoz
Zhodnoceni Skolniho roku
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Evaluaéni ¢ast

Kritéria pro hodnoceni pedagogii v roviné dlouhodobého plinu

Veskeré pedagogické ¢innosti odpovidaji poslani skoly.

Dostate¢né napliovani cild danych Skolnim planem.

Dostate¢né napliiovani pribéznych a konkrétnich vzdélavacich cilti danych tfidnim
vzdélavacim programem.

Je zajiStén pravidelny rytmus, fad, ktery je dostatecné flexibilni, respektuje potieby
déti a aktudlni situaci.

Déti jsou kazdodenné dostate¢né dlouho venku.

Déti maji dostatek pohybu na zahradé i v mateiské skole.

Pedagogové respektuji individualni potieby, aktivity spanku a odpocinku jednotlivych
déti, nenuti déti ke spanku na lazku.

Pedagogové se sami chovaji podle zasad zdravého Zivotniho stylu, jsou détem
vhodnym vzorem.

Déti se citi v matetské Skole bezpecné, jisté a spokojené.

Nové prichozi déti maji moZnost postupné adaptace.

Pedagogové respektuji potieby déti / obecné lidské, vyvojové, individudlni /, reaguji
na n¢ a napomahaji v jejich uspokojovani.

Déti nejsou zatézovany ¢i neerotizovany spéchem a chvatem.

Vsechny déti v mateiské Skole maji stejné postaveni, Zddné z nich neni
znevyhodnovano ani zvyhodnovano.

Nikdo neni zesméSiovan ani podcenovan.

Volnost a svoboda déti je dobfe vyvaZena s nezbytnou mirou omezeni vyplyvajicich
Z nutnosti dodrzovat v matetské Skole potiebny fad.

Pedagogicky styl ucitelek je podporujici, systematizujici, po€ita s aktivni ticasti a
samostatnym rozhodovanim ditéte.

S détmi neni zbyte¢né manipulovano, zbytecn¢ se neorganizuji.

Nepodporuje se nezdrava soutézivost.

Pedagog se vyhyba negativnim slovnim komentaiim a podporuje déti v samostatnosti,
dostate¢né chvali a pozitivné hodnoti.

Ve vztazich mezi sebou s détmi péstuje vzajemnou diivéru, toleranci, ohleduplnost,
zdvotilost, solidaritu, vzdjemnou pomoc a podporu, ucitelka se chova divéryhodné a
spolehlive.

Détem se dostava jasnych a srozumitelnych pokynd, tfida je vedena k vzdjemnému
pratelstvi.

Pedagog se programové vénuje neformalnim vztahiim mezi détmi ve tiid¢ a nenasilné
je ovliviluje prosocidlnim smérem.

31



Prostorové usporadani tfidy vyhovuje nejriznéjsim skupinovym a individuélnim
¢innostem déti.

Hracky jsou umistény tak, aby je déti mohly vidét, mohly si je samy brat a uklizet.
Pedagogové pecuji o to, aby déti mély dostatek tekutin v prabéhu celého dne, snazi se
o maximalni pitny rezim vsech déti.

Pedagogové se pIn€ vénuji détem a jejich vzdélavani.

Déti nachazeji pottebny klid, bezpeci 1 soukromi.

Pomér spontannich i fizenych aktivit je dennim programem vyvazeny.

Dé&ti maji dostatek prostoru a ¢asu pro spontanni hru,

Veskeré aktivity jsou organizovany tak, aby déti byly podnécovany k vlastni aktivité,
aby se zapojovaly do organizace ¢innosti, pracovaly svym tempem.

Ucitelky vytvati podminky pro individualni, skupinové i frontalni ¢innosti.

Planovani ¢innosti vychazi z poteb a z4jmu déti, vyhovuje individualnim
vzdélavacim moznostem a potfebam déti.

Pedagog zve ke spolupraci rodice.

Evaluac¢ni ¢innost ucitelky je smysluplnd, uzite¢na a z jejich vysledkl vyvozuje zavéry
pro svoji dalsi praci.

Pedagogové dbaji o sviij dalsi odborny rust, soustavné se vzdélavaji.

Pedagogoveé jednaji, chovaji se profesionalné, v souladu se spolecenskymi pravidly a
pedagogickymi i metodickymi zasadami vychovy a vzdélavani piredskolnich déti.

Ve vztazich s rodici se snazi o oboustrannou ditvéru a otevienost, jsou vstticni,
ochotni spolupracovat, spoluprace je na zaklad¢ partnerstvi.

Pedagogové sleduji konkrétni potieby jednotlivych déti, rodin, snazi se jim porozumeét
a vyhovét.

Pedagogové pravideln€ informuji rodice o individualnich pokrocich a rozvoji uceni,
domlouvaji se o spole€ném postupu pii jeho vychové a vzdélavani.

Pedagogové chrani soukromi rodiny a zachovavaji patfiénou ml¢enlivost o jejich
vnitinich zalezitostech, jednaji s rodi¢i ohleduplné, taktné€, diskrétné s védomim, ze
pracuji s divérnymi informacemi, nezasahuji do Zivota rodiny, varuji se pfilisné
horlivosti a poskytovani nevyzadanych rad.
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Kritéria pro hodnoceni provoznich pracovniku

PlIni vSechny sv¢é tkoly dané pracovni naplni.

Dodrzuji organizac¢ni ad skoly a pracovni dobu.

Détsky nabytek, TV naradi, zdravotné hygienické zafizeni 1 vybaveni pro odpocinek
udrzuji ¢isté, zdravotné nezavadné, bezpecné, estetického vzhledu.

Zahrada matetské Skoly je dostatecné upravena tak, aby umoznovala détem rozmanité
pohybové aktivity.

Sleduje, zda vSechny venkovni i vnitini prostory mateiské Skoly spliiuji bezpecnostni i
hygienické normy dle platnych bezpecnostnich predpisi.

Je dodrZzovana zdrava technologie pfipravy pokrml a néapojl, déti maji dostatek
tekutin.

Mezi jidly jsou dodrzovany vhodné intervaly, déti se nenuti do jidla.

Pracovnice se samd chové podle zésad zdravého zivotniho stylu, je détem vhodnym
vzorem. Vyhyba se negativnim slovnim komentaiim a podporuje déti k samostatnosti,
dostate¢né chvali a pozitivn¢ hodnoti. Spolupracuje s feditelkou Skoly a ucitelkami.
Chova se a pracuje profesnim zpisobem. Ve vztahu mezi rodi¢i a zaméstnancem
panuje oboustranna diivéra a otevienost, ochota spolupracovat.

Sleduje konkrétni potieby jednotlivych déti, snazi se jim porozumét a vyhovét.

Chrani soukromi rodiny a zachovava patficnou mlcenlivost o jejich wvnitinich
zaleZitostech, jedna s rodi¢i ohleduplnég, taktné, diskrétné a s védomim, Ze pracuje
s davérnymi informacemi, nezasahuje do Zivota a soukromi rodiny.
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Plan kontrolni ¢innosti reditelky

VétSina lidi neni piistupna radam, a pokud se radami fidi, pak jen v tom piipadé, jsou-li
vsouladu stim, co cht&ji slySet. Nejvétsi problémy vSak vznikaji v disledku pozdnich
prichodu. S zadosti o radu se mnohdy pfijde az v dobé¢, kdy je problém natolik vyhrocen, Ze se
nedd mnoho radit — ,, 1€¢it™, ale spis jen ,,amputovat®.

Druhy kontrol

Orientacni vstupy

Hospitace

Vysledky prace zaméstnanct

Vysledky ¢innosti déti

Kontrola tfidni a jiné svéfené dokumentace
Kontrola dodrzovani vnitinich norem Skoly
Ovétovani si dil¢ich problém

Nésledné kontroly

Kontroly na podnét rodict, zfizovatele apod.
Vzajemné hospitace

Postupy kontroly

Podil na plnéni tikolii z ro¢niho planu, provazanost s ro¢nim planem
Zpracovani podnétt od rodica

Dodrzovéni obecné platnych piedpisti / Vyhlaska o MS, Zakonik prace /
VéEtsi pozornost novym pracovnikiim

Ptedchozi vysledky kontrolni ¢innosti, ndsledné kontrola

Dalsi vzdélavani ucitelky

Jaky vyznam maji ziskané informace, zpiisob pienaSeni

Zapracovani vysledki inspekce
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Plan hospitaéni ¢innosti pro Skolni rok 2021/2022

Termin hospitace bude vzdy pfedem oznamen.

Casovy rozvrh hospitaci

Ttida zaki fjen listopad | prosinec | leden unor brezen duben

kvéten

cerven

I/D

11/D

11/D

IVID

A

v

/v

VIV

zastupce
teditele

Skutecnosti, které budou pravidelné sledované a hodnocené pri kazdé hospitaci:

Planovani a priprava na ¢innost (dokumentace)
Kriteria: jasny zameér
promysleny cil a obsah
stanoveny o¢ekavany vystup — dil¢i kompetence
navaznost na pfedchozi témata
aktivity zabezpecuji vSestranny rozvoj osobnosti ditéte

Materialni podminky pro ¢innost (prostiedi tiidy, materialy, pomicky)

Kriteria: prostiedi tfidy je estetické, vyzdoba vypovidéa o vytvarnych a pracovnich

¢innostech déti

pro ¢innost je ptipraven dostatek praktickych pomiicek pro aktivni praci déti
pro ¢innost je pfipraven dostatek materialu pro motivaci, ukazku, informaci,

nazornost
materidlni prostfedky jsou vhodné, napadité, funkéni

Psychohygienické podminky
Kriteria: ¢innost je pfiméfend aktualnim schopnostem déti
spontanni a fizené ¢innosti jsou vyvazené
aktivni a pasivni ¢innosti jsou vyvazené
sttidaji se metody a formy
jsou respektovany individudlni schopnosti jednotlivych déti
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Motivace a hodnoceni déti

Kriteria: pocate¢ni motivace je vhodné zvolena, je aktivizujici a dostate¢né silna
aktualné je zafazovana prubézna motivace, déti jsou aktivovany v souladu
s individualnimi moZznostmi a schopnostmi
¢innosti jsou nastaveny tak, aby vSechny déti mohly byt v nékteré ¢asti uspesné
pfevazuje pozitivni hodnoceni, pochvala

Interakce, komunikace a klima tridy

Kriteria: mezi ucitelkou a détmi je pozitivni a emotivni vztah
ucitelka v adekvatnich situacich respektuje dité jako partnera
ucitelka vyuziva rovnomérné formalni i neformalni autority
ucitelka respektuje pravo ditéte na sviij nazor
v komunikaci ptevazuje dialog nad monologem
déti maji dostatek prostoru pro sebevyjadieni
atmosféra tfidy je pfijemna, bez napéti a shonu

Konkrétni cile hospitace (pro kaZzdou hospitaci budou stanoveny 1 — 2 cile)

Adaptace déti na prostfedi MS, na t¥idu, na u¢itelku

Vhodnost, pestrost a uc¢elnost pouzitych metod prace vzhledem k planovanym zamérim.
Respektovani moznosti, potieb, zkuSenosti i tempa déti.

Podporujici ptistup ucitelky, rozvijeni pfedstavivosti a fantazie déti.

Aktivni zapojeni déti do ¢innosti.

Preferovani ptfirozeného proZzitkového ucenti.

Propojenost ¢innosti s realnym prosttedim.

VyuZivani metod vedoucich k aktivizaci déti, k ziskavani poznatki a dovednosti vlastni
zkuSenosti, prozitkem.

VyuZivani manipulac¢nich €innosti, experimentovani.

MozZnost seberealizace déti.

Aktivni zapojeni déti do ¢innosti.

Smysluplnost a provazanost ¢innosti, vedoucich ke ziskdvani potiebnych kompetenci.
Navaznost na predchozi zkuSenosti a dovednosti déti, vyuzivani zkuSenosti a zazitkl déti.

Soucasti hospitaci bude zapis hospitace a nasledny hospita¢ni pohovor.
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Kritéria pro hodnoceni prace ucitelky v souvislosti s pedagogickymi zasadami,
stanovenymi v SVP

ZASADA UCTY KE KAZDEMU CLOVEKU
Ucitelka:
e vytvari prostiedi, ve kterém se déti citi bezpecné, jisté, spokojene
e zajistuje viem détem v MS stejné postaveni, 24dné z nich neni zvyhodiiovano ani
znevyhodiiovano
¢ nikoho nezesmésiuje, nepodceiiuje, ani to neumoznuje ostatnim
e zbyte¢n¢ nemanipuluje s détmi, zbyte¢né je neorganizuje
e ve vztazich mezi sebou a détmi péstuje vzajemnou divéru, toleranci, ohleduplnost,
zdvotilost, solidaritu, vzdjemnou pomoc a podporu, sama se chova divéryhodné a
spolehlive
e vytvaii détem prostiedi potiebného klidu, bezpeci 1 soukromi

ZASADA OHLEDU NA VEKOVE A INDIVIDUALN{ ZVLASTNOSTI
Ucitelka:
e zajiStuje pravidelny rytmus a fad, ktery je dostatecné flexibilni, respektuje potieby
déti a aktudlni situaci
e respektuje individudlni potfebu aktivity, spanku a odpocinku jednotlivych déti, nenuti
déti ke spanku na luzku
e umoziuje noveé prichozim détem postupnou adaptaci
e respektuje potieby déti (obecné lidské, vyvojové a individudlni), reaguje na né a
napomaha v jejich uspokojovani
e nepodporuje nezdravou soutézivost
e pecuje o to, aby déti mély dostatek tekutin v pribehu celého dne, snazi se 0 maximalni
pitny reZzim vSech déti
e pii planovani Cinnosti vychéazi zpotieb a zdml déti, vyhovuje individudlnim
vzdélavacim potfebam a moZnostem déti
e sleduje konkrétni potieby jednotlivych déti, resp. Rodin, snazi se jim porozumét a
vyhovét

ZASADA OPORY O KLADNE RYSY DITETE
Ucditelka:

e vyhyba se negativnim komentaiim

e podporuje déti v samostatnosti

e dostatecné chvali a pozitivné hodnoti

ZASADA AKTIVITY DET]
e pedagogicky styl ucitelky je podporujici, sympatizujici, pocita s aktivni spoluicasti a
samostatnym rozhodovanim ditéte
e pomér spontannich a fizenych ¢innosti je v dennim programu vyvazeny
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Ucditelka:

nabizi détem dostatek fizenych pohybovych aktivit, vedoucich k osvojeni novych
pohybovych dovednosti

je s détmi kazdodenn¢ dostateéné dlouho venku

umoziuje détem dostatek pohybu na zahradé i v MS

vytvaii pro ¢innosti s détmi vhodné prostiedi

vénuje détem dostatek prostoru 1 ¢asu pro spontanni hru

organizuje veskeré aktivity tak, aby byly déti podnécovany k vlastni aktivité¢ a
experimentovani, aby se zapojovaly do organizace ¢innosti, pracovaly svym tempem
vytvafi podminky pro individudlni, skupinové i frontdlni ¢innosti

poskytuje détem dostatek prostoru pro uplatnéni piedstavivosti a rozvoj fantazie

ZASADA DEMOKRATICKEHO VZTAHU MEZI UCITELEM A DITETEM
Ucitelka:

chova se podle zasad zdravého Zivotniho stylu, je détem vhodnym vzorem

zajistuje vhodny rezim — volnost a svoboda déti je dobfe vyvazena s nezbytnou mirou
omezeni, vyplyvajici z nutnosti dodrzovat v MS potfebny ¥ad — pro tento ¥ad jsou
vytvofena détem znama pravidla

détem predava jasné a srozumitelné pokyny, vede tfidu ke vzdjemnému ptatelstvi
programové se vénuje neformalnim vztahim déti ve tfidé a nenasilné je ovliviiuje
prosocidlnim smérem (prevence Sikany a vandalismu)

vénuje dostatek pozornosti konfliktnim situacim mezi détmi

ve tfidé pfimétrené vyuziva formalni i neformalni autority

ZASADA VSESTRANNEHO ROZVOJE OSOBNOSTI UCITELE
Ucditelka:

dba o sviij dalsi odborny rist, soustavné se vzdélava

jedna, chova se profesiondlnim zplisobem — Vv souladu se spoleCenskymi pravidly a
pedagogickymi a metodickymi zasadami vychovy a vzdélavani predskolnich déti
evaluacni ¢innost ucitelky je smysluplnd, uzitecna, z jejich vysledki vyvozuje zavéry
pro svoji dalsi praci

ve vztazich s rodici se snazi o oboustrannou divéru a otevienost, je vstiicna, ochotna
spolupracovat, spoluprace je na zaklad¢ partnerstvi

ZASADA NAZORNOSTI
Ucitelka:

uptfednostnuje aktivity, pi1 kterych jsou déti aktivni, ucastni se nabizenych ¢innosti,
zkoumaji, objevuji, prakticky poznavaji

snazi se o to, aby k zddoucim poznatkiim dochazely déti vlastni aktivitou (vymysleni,
zkouSeni, hledani, pozorovani)
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ZASADA CILEVEDOMOSTI
e pedagogicka Cinnost ucitelky odpovida poslani skoly

Ucitelka:
e dostatecné napliuje cile Skoly dané ro¢nim planem
e dostatecné napliiuje ramcové a specifické vzdélavaci cile dané SVP

ZASADA VEDECKOSTI
Ucitelka:
e pIné se vénuje détem a jejich vzdélavani, vyuziva moderni formy a metody prace,
vyuzivéa adekvatni vychovné-vzdélavaci prostredky
e piiméfené vyuziva poéitadové techniky v souladu se zaméry SVP
e obsah vzd¢€lavaci prace (témata) jsou v souladu se soucasnymi poznatky a sou¢asnym
chapanim svéta
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ZAZNAM Z HOSPITACE

Ucitelka: Ttida:
Datum: Pocet déti:
Od: do:

Konkrétni cil hospitace:

Téma:
Cil:

Planovani a priprava na ¢innost
Kriteria: Hodnoceni:

Jasny zamér

Promysleny cil a obsah

Stanoveny ocekavany vystup — kompetence

Navaznost na predchozi témata

Aktivity zabezpecujici vSestranny rozvoj

Materidlni podminky pro ¢innost

Kriteria:

Hodnoceni:

Prostredi tfidy je estetické, vyzdoba
vypovida o vytv.a prac. ¢innostech déti

Je pfipraven dostatek pomtcek pro aktivni
praci déti

Je ptipraven dostatek materidlu pro motivaci,
ukazku, informaci, nazornost

Materialni prostfedky jsou vhodné, napadité,
funk¢ni

Psychohygienické podminky

Kriteria

Hodnoceni

¢innost je pfimérena aktualnim schopnostem
déti

spontanni a fizené ¢innosti jsou vyvazené

aktivni a pasivni ¢innosti jsou vyvazené

sttidaji se metody a formy

jsou respektovany individualni schopnosti
jednotlivych déti

Motivace a hodnoceni déti

Kriteria

Hodnoceni

pocatecni motivace je vhodné zvolena, je
aktivizujici a dostatecné¢ silna

aktualné je zafazovana pritbézna motivace,
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déti jsou aktivovany v souladu
s individudlnimi moznostmi a schopnostmi

¢innosti jsou nastaveny tak, aby vSechny déti
mohly byt v nékteré Casti uspésné

pfevazuje pozitivni hodnoceni, pochvala

Interakce, komunikace a klima tridy

Kriteria:

Hodnoceni:

mezi ucitelkou a détmi je pozitivni a
emotivni vztah

ucitelka v adekvatnich situacich respektuje
dité jako partnera

ucitelka vyuziva rovnomérné formalni i
neformalni autority

ucitelka respektuje pravo ditéte na sviij nazor

v komunikaci pfevazuje dialog nad
monologem

déti maji dostatek prostoru pro sebevyjadieni

atmosféra tfidy je pfijemna, bez napéti a
shonu

Priabéh ¢innosti:

Doporuceni:
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Bezpecnost a ochrana zdravi

Bezpecnost, ochrana, zdravi, hygiena

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi deti

e Za bezpecnost déti v mateiské Skole odpovidaji po celou dobu prace s détmi ucitelka
matetské Skoly, a to od doby jejich pfevzeti rodi¢em nebo jinou poveéfenou osobou az
do doby ptedani zastupci ditéte nebo jim povéiené osobe.

o K zajisténi bezpecnosti déti pii pobytu mimo misto, kde se uskutecituje vzdélavani,
stanovi feditelka matetské Skoly pocet uciteli tak, aby na jednoho ucitele ptipadlo
nejvyse
a) 20 déti z béznych tfid, nebo
b) 12 déti ve tfidé, kde jsou zafazeny déti se s piiznanymi podplrnymi opatienimi
druhého az patého stupné nebo déti mladsi 3 let.

Vyjimeéné mize feditel matetské Skoly zvysit poCty déti uvedené
a) v odstavci 13. 2 pism. a), nejvyse vSak o 8 déti, nebo
b) v odstavci 13. 2 pism. b), nejvySe vSak o 11 déti.

e Pii zvySeni poctu déti, pfi specifickych ¢innostech nebo pii pobytu déti v prostiedi
naro¢ném na bezpecnost ur¢i feditel k zajiSténi bezpecnosti dalSiho pedagogického
pracovnika, ve vyjimeCnych piipadech jinou =zletilou osobu, ktera je
V pracovnépravnim vztahu k pravnické osobg, kterd vykonava ¢innost mateiské skoly.

e Ucitelka matefské Skoly pieda dité€ poveéfené osobé€ jen na zakladé pisemného povéteni
zékonného zastupce ditcte.

o Cinnosti, pfi kterych je zajisténo piekryvani dvou uditeld na t¥idé: p¥iprava na pobyt
venku, pobyt venku, obéd.

e V oblasti prevence socialn¢ patologickych jevl se zaméfujeme na oblast Sikany a
vandalismu, protidrogové prevence formou pfimétené véku déti.

e Budova mateiské Skoly je z bezpecnostnich divodi zamykana. Kdokoliv ptichazi do

matefské skoly, musi pouzit zvonku. Prostor vchodd, Saten a zahrady MS V étrna je
monitorovan kamerovym systémem.
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Psychohygiena, Zivotosprava, psychosocidlni podminky

Zivotosprava

e Détem je poskytovana plnohodnotna strava dle ptisluSnych predpist.

e Je zachovavana vhodna skladba jidelnicku, dodrzovany technologie pfipravy pokrmu
a napoju.

e Je zajistén dostate¢ny pitny rezim v pribéhu celého dne.

e Mezi jednotlivymi jidly jsou dodrzovany vhodné intervaly.

e D¢ti nikdy nenutime do jidla, ale snazime se, aby vSechno alespoii ochutnaly a naucily
se tak zdravému stravovani.

Psychohygiena

e Je zajistén pravidelny denni tad, ktery je natolik flexibilni, ze umoziuje organizaci
¢innosti v priabéhu dne ptizpusobit potfebam a aktualni situaci.

e Zorganizacnich divodil ziistdva casové pevny organizacni fad, vyjimkou je vhodné
pocasi k presunuti téchto aktivit na §kolni zahradu.

e Déti jsou kazdodenné dostate¢né dlouho venku (min. 2 hodiny v dopolednich
hodinach, vzdy s ohledem na okamzity stav ovzdusi ¢i jiné ptfirodni pfekazky - mréz
pod 5 stupnd, naledi, silny vitr, dést’, inverze apod.)

e Déti maji dostatek volného pohybu nejen na zahradé, ale v ramci moznosti i
v mateiské Skole

e Spaci aktivity déti jsou upraveny dle individudlnich potifeb déti, vSechny déti
odpocivaji 20-30 minut, po té jsou détem s nizsi potiebou spanku nabizeny z4jmové
aktivity (Sachy do $kol a jiné klidné ¢innosti ve t¥idé). Do spani v matefské Skole déti
nikdy déti nenutime.

e Vsichni zaméstnanci Skoly respektuji individualni potfeby déti, reaguji na né a
napomahaji v jejich uspokojovani.

e Pedagogové zatéZuji déti vzdy pfiméfené v ramci jejich moznosti, déti maji moZnost
kdykoliv relaxovat v klidnych koutcich tfidy.

e Nov¢ pfichozim détem nabizime adaptacni rezim.

Psychosocialni podminky

e Visichni zaméstnanci Skoly vytvareji détem takové prostfedi, aby se zde citily
spokojeng, jisté, bezpecné.

e VsSechny déti maji v naSi Skole stejna prava, stejné moznosti a stejné povinnosti,
Nikdo neni znevyhodiiovéan ani zvyhodnovan.

e (Osobni svoboda a volnost déti je respektovana do urcitych mezi, vyplyvajicich z fadu
chovani a norem, které jsou ve Skole stanoveny.

e PéCe o déti je podporujici, sympatizujici, po¢itame s aktivni ucasti ditéte pii vSech
¢innostech.

e Pedagogové se snazi o nendsilnou komunikaci s ditétem, kterd mu je piijemna, kterou
navozuje vzajemny vztah divéry a spoluprace.

e Postupné vyrazujeme nezdravé soutézeni.

e Pievazuji pozitivni hodnoceni, pochvaly, podporujeme d¢ti nebat se, pracovat
samostatné, duverovat si.
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V détech rozvijime citlivost pro vzdjemnou toleranci, ohleduplnost, zdvofilost,
vzajemnou pomoc a podporu.

Déti jsou seznamovany s jasnymi pravidly chovani ve skupiné tak, aby se ve tfidé¢
vytvoril kolektiv dobrych kamaradi, kde jsou vSichni radi.

Pedagogové se dostatecné vénuji vztahiim ve tfid€, nendsilné tyto vztahy ovliviiuji
prosocidlnim smérem (prevence Sikany).
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Vnitrni Fad pro pedagogické pracovniky

Pracovnik je povinen:

PInit povinnosti vyplyvajici z Pracovniho fadu pro zaméstnance kol a Skolskych
zafizenych MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.

Dodrzovat stanovenou a schvalenou pracovni dobu, stanovenou pracovni napln. Byt
pfipraven na pracovisti na zacatku své pracovni doby, tzn. Do matetské Skoly pfichazet
nejméné 10 minut pfed zahdjenim pracovni doby. Byt na pracovisti 30 minut po skonceni
pfimé pedagogické ¢innosti v ranni smén¢.

Ptredem hlasit vyménu pracovni smény a diivod této vymeny.

Ridit se poudenim o bezpe&nosti a ochrand zdravi pii praci a piedpisy PO.

Nahlasit zacatek a konec pracovni neschopnosti nebo oSetiovani ¢lena rodiny.

Nahlasit feditelce v€as zadost o dovolenou, nahradni volno, ptekazky v praci zavinéné i
nezavinéné.

Nahlasit vCas navstévu Iékare, kterou musi nezbytné vykonat v pracovni dobé a
vyzvednout si potvrzeni. Navstéva v pracovni dobé je povolena pouze v nezbytné nutnych
pripadech, pokud neni mozné provést tuto mimo pracovni dobu. Pedagog je povinen si za
sebe po tuto nezbytné nutnou dobu zajistit ndhradu.

Ohlasovat neprodlené zmény v Osobnich pomérech (snatek, rozvod, narozeni ditéte,
zmény bydlisté, zdravotniho pojisténi) feditelce Skoly.

Podat v¢as zadost o rozvazani pracovniho pomeéru.

Pracovni, nepracovni i Skolni trazy hlasit okamzité feditelce Skoly, poskytnout prvni
pomoc, provést zdznam o Uraze do knihy tUrazu.

V pracovni dob¢ stanovené platnymi predpisy je pedagog povinen konat piimou vychovné
vzdélavaci ¢innost danou rozvrzenim pracovni doby a prace souvisejicich s touto ¢innosti
(ptiprava na vychovné vzdélavaci cCinnost, priprava pomiicek, vedeni ptedepsané
dokumentace, spoluprace s ostatnimi odborniky, s rodi¢i, péée o knihovny, kabinety
apod., ucastnit se rtuznych forem dal§tho vzdélavani, GiCast na poradach svolanych
feditelkou skoly, studium a dalsi dle pokynt feditelky).

Ucitelka je povinna pievzit vychovné vzdélavaci ¢innost nad ramec svého tivazku nelze-li
to zajistit jinak. O zastupovani za jiného pracovnika rozhoduje feditelka Skoly. Ucitelka
zodpovida za vysledky vychovné vzdélavaci prace, za dodrzovani Skolniho vzdélavaciho
programu, v¢etné podminek Skoly. Pracuje vysoce profesionalné, v harmonii s koncepci a
filozofii Skoly, dodrzuje vSechny stanovené piedpisy, plni planované vychovné cile. Pii
praci s détmi dba, aby byly uspokojeny z4jmy a potieby vSech déti. Vzd€lavaci program
planuje vcas, a kvalitné se na néj ptipravuje. Pravidelné provadi evalua¢ni ¢innosti.
Ucitelka je osobn¢ zodpovédna za ochranu a bezpecnost déti.

Ucitelka je povinna se dale vzdélavat, a to v samostatném studiu nebo v organizovanych
formach dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Ucitelka je povinna zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech tykajicich se osobnich tdaji
deéti.

Ucitelka je povinna informovat zakonné zastupce déti o vysledcich vzdé€lavani,
spolupracovat s nimi.

Ucitelka vytvafi pozitivni klima v matefské Skole. Vytvari dobré prosocidlni vztahy mezi
pedagogy navzajem. Ucitelka spolupracuje s kolegyni na tfid¢, komunikuje s ni ohledné
spole¢ného vychovného vedeni déti na tfid¢é, konzultuje s ni pokroky jednotlivych déti.
Ucitelky se vzgjemné informuji o obsahu probranych témat a o dalSim planovani
vzdé¢lavacich obsahti jednotlivych témat.
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Ucitelka se v dobé piimé pedagogické ¢innosti plné vénuje détem. Mobilni telefon a
notebook vyuziva pouze k plnéni pracovnich povinnosti.

Utitelka vzdélava dit¢ dle Doporuéeni SPZ, vede asistenta pedagoga, planuje jeho
&innosti ve vzdélavaci nabidce a zapisuje innosti AP do tiidni knihy. Spolupracuje s SPZ
a specialnim pedagogem.

Pii své praci nesmi poruSovat Listinu prav a svobod a Umluvu o pravech ditéte.
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Vnitini organizacni fad pro provozni pracovniky Skoly

Pracovnik je povinen

Plnit povinnosti vyplyvajici ze Smérnice feditelky Skoly Pracovni fad pro zaméstnance
Skoly.

Dodrzovat stanovenou a schvalenou pracovni dobu, stanovenou napln prace.

Ridit se pougenim o bezpeé¢nosti a ochrané zdravi pii praci, dodrzovat predpisy PO, CO.
Nabhlasit zacatek a konec pracovni neschopnosti a oSetfovani ¢lena rodiny.

Nahlasit feditelce Skoly vfas Zadost o dovolenou, neplacené volno, piekazky v praci
zavinéné 1 nezavinéné.

Nahlasit pfedem navstévu Iékatfe, kterou musi nutné vykonat v pracovni dobé a
vyzvednou si potvrzeni. Navstéva I€kate v pracovni dobé je povolena pouze v nezbytné
nutnych ptipadech, pokud neni mozné provést toto mimo pracovni dobu.

Ohlasovat neprodlené zmény v osobnich datech / snatek, rozvod, narozeni ditéte, zmény
bydlisté, zdravotni pojistovny apod. / feditelce Skoly.

Podat v¢as zadost o rozvazani pracovniho pomeéru.

Pracovni i nepracovni traz hlasit okamzité tfeditelce Skoly, poskytnout prvni pomoc a
zajistit zapis do knihy trazi.

Ucastnit se provoznich porad dle pokyni feditelky $koly.

Pii praci neporugovat Listinu lidskych prav a svobod a Umluvu o pravech ditéte.
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Minimalni preventivni program na Skolni rok 2021/2022

Minimalni preventivni program vychazi ze skolniho preventivniho programu a skolniho
vzdelavaciho programu

Hlavni cile:

¢ Rozvoj hodnoceni a sebereflexe ditéte
¢ Rozvoj komunikaénich dovednosti
e Vénovat zvySenou péci détem z jiného kulturniho prostiedi nebo s jinymi

Zivotnimi podminkami

Cil je naplnovan konkrétni vzdélavaci nabidkou k jednotlivym tématiim v jednotlivych
ttidnich vzdélavacich programech.

Matetska Skola ma Skolniho metodika prevence, ktery je kvalifikovany: SZZ obor Socialni
pedagogika na UK v Praze.

Ukoly pro $kolni rok 2021/2022

e Zaméstnanci se seznami s dokumenty metodického pokynu MSMT k prevenci
rizikového chovani vCetné jeho doplnki (2012, 2017, 2019), doplitkky byly projednany
na pedagogickych radach
Metodické dokumenty (doporuéeni a pokyny), MSMT CR (msmt.cz)

e Seznamit se s dokumentem Co délat — intervence pedagoga
Rizikové chovani ve Skolnim prostiedi — rdmcovy koncept

e V kaZzdodennim kontaktu ucitelek se zdkonnymi zastupci déti sledovat rizikové
chovani v roding, v ptipad¢ rizikového chovani ditéte kontaktovat PPP

o Ugast na Poradenskych radach porubskych matef'skych a zakladnich §kol pod vedenim
Mudr. Petra Niliuse a pana mistostarosty Martina Tomaska

e Vzdélavat se v této oblasti
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny

Program EVVO na $kolni rok 2021/2022

Dlouhodoby cil programu EVVO je zapracovan mezi dlouhodobymi cily naseho Skolniho
vzdélavaciho programu.

Jeho hlavnim cilem je:

¢ Rozvoj environmentalni senzitivity

Rozvoj environmentalni senzitivity je zdklad pfirodovédné gramotnosti predskolnich déti.
Zalozit u déti elementarni povédomi o okolnim svété a jeho déni, o vlivu ¢loveka na Zivotni
prostiedi v nejbliz§im okoli. MS Vétrna vzdélava podle Podrobného roéniho planu vyuZiti

Vétrnikovy zahrady — zahrady v pFirodnim stylu. (pfirodovédni gramotnost)

Skolni vzdélavaci program 2021/2022 obsahuje vzdélani zamétené na EVVO:

e Projektové dny mimo MS — Jarosuv statek (14. 9. 2021), BartoSovice zachranna
stanice (21. 9. 2021), Kozi farma (5. 10. 2021).

e Vyuka na upravenych Skolnich zahradach pro vyuku EVVO, zejména na
vybudované zahradé v piirodnim stylu v MS Vétrna

e Vychovny program Stfediska ptirodovédci v Ostravé-Porubé Pomahame piirodé a
poznavame ji, do programu se zapoji obé MS. Program obsahuje vzdélavaci projekty,
oslava Dne zem¢ atd.

e Vzd¢lavani v u¢ebnach Svéta techniky Ostrava-Vitkovice

Rok zvirat — §kolni rok 2021/2022

Pi‘ehled aktivit

v" Projektovy den mimo MS — Kozi farma

v' Projektovy den mimo MS - Jarosuv statek

v' Projektovy den mimo MS — BartoSovice zdchranna stanice

v Piimé pozorovani motyli v jejich pfirozeném prostiedi. Sledovani pohybu (letu)
motylil na motyli louce. Popsat jak vypadaji a srovnat s atlasem motyli. Pozorovani
vyvojovych stadii - vaji¢ek, housenek, kukel a dospé€lych jedinct (motylt).

v' Sledovani zivota na louce — poslech bzuéeni v¢el, vyznam véel pro ¢lovéka

v" Pozorovat brouky v broukovisti a hmyzim hotelu. Popsat jak vypadaji a srovnat s

atlasem broukd. Seznémit se S jejich zivotem, vyvojem, zivotnimi cykly.
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Informace o hmyzich spolecenstvech, rozlisit druhy hmyzich hnizd, zjistit, kdo bydli
v hmyzim hotelu.

Naucit se rozeznavat veely, vosy a cmeldky.
Hledat pod kameny a v travé mravence, pozorovat je. Seznamit se S jejich Zivotem.
Pozorovat hlemyzdé, popis jeho téla, jak se pohybuje, prohlédnout si slizovou stopu.

Vycistit jezkovnik a sledovat, zda se zazimuje jezek. Seznamit se s zivotem jezka
vychodniho.

Hledat v Cerstvé napadaném sn¢hu stopy zvitat.
Péce o ptaci budky, pitko a krmitka v zim¢.

Vzdélavaci programy Stiediska piirodovédct
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